TABLA DE PUNTAIJES REFERENCIAL
PARA RECERTIFICACION DE ESPECIALIDADES MEDICAS

TITULOS POSTGRADO (UTIMOS CINCO ANOS)
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11 Doctorado en Medicina con Tesis relacionada con la Esp. que Recertifica 1000
1.2 Maestria o Carrera Postgrado en la Especialidad 1000
1.3 Residencia o aval universitario o entidad local, regional o Internacional reconocida 1000
14 Certificacién por Sociedad Cientifica 1000
15 Certificacién por Colegio o Consejo reconocido por CONFEMECO 1000
1.6 Titulo por Universidades 1000

POR ACTIVIDAD EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y NO UNIVERSITARIA

(RESIDENCIA ESTATALES Y PRIVADAS), ULTIMOS CINCO ANOS.
21 Profesor Universitario regular de la Especialidad (Titular, Asociado, Adjunto) 200/afio
2.2 Profesor Universitario Interno o Contratado de la Especialidad 100/afio
2.3 Auxiliares Docentes regulares de la Especialidad 100/afo
2.4 Director de Residencia de la Especialidad 175/afio
2.5 Jefe de Residentes de la Especialidad 150/afio
2.6 Instructor de Residentes de la Especialidad 150/afio

POR ACTIVIDAD ASISTENCIAL EN SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS (500 max )
3.1 Direccidn, Jefe de Departamento, de Sala, de Servicio de la Esp. por Concurso 200/afio
3.2 Jefe de Departamento, de Sala, de Servicio de la Esp. por Designacion 150/afio
3.3 Médico de Sala, de Servicio de Guardia de la Especialidad por Concurso 150/afio
34 Médico de Sala, de Servicio o de Guardia de la Especialidad por Designacion 100/afio
3.5 Médico de Consultorio, Sector Publico o Privado con actividad asistencial

acreditada por la Institucién a la que pertenece

100/afio

POR PARTICIPACION ACTIVA EN ACTIVIDADES DOCENTES DE EXTENSION

4.1 Participacidn en organizacién de eventos o cursos de menos de 60 hrs 75
4.2 Participacidn en organizacién de eventos o concursos de mas de 60 hrs 100
4.3 Conferencista 100
4.4 Comentador o Evaluador de trabajos en Congresos 50
4.5 Disertante en panel u otro evento 50
4.6 Coordinador de Mesa, Panel, Coloquio 50
47 Presentador/Relator de trabajo cientifico 50
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5 PORPRODUCCION CIENTIFICA

5.1 Autor de Tesis de Doctorado de la Especialidad, presentada en afios anteriores

a los ultimos cinco afios 400
5.2 Autor de Tesis de Maestria o Carreras de la Especialidad en afios anteriores

a los ultimos cinco afos 200
5.3 Autor de articulo original en revista nacional 100
5.4 Coautor de articulo original en revista nacional 50
5.5 Autor actualizacidon en revista nacional 75
5.6 Coautor actualizacidn en revista nacional 35
5.7 Autor Capitulo de un libro de la Especialidad 150
5.8 Coautor Capitulo de un libro de Especialidad 75
5.9 Autor unico de un libro de la Especialidad 800
5.10 | Coautor de un libro en colaboracion 300
5.11 | Autor Presentacion Cientifica nacional 100
5.12 | Coautor Presentacion Cientifica nacional 50

En todos los casos, trabajos premiados, agregar 60 Pts. Por premio.

6 PORASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS, SIMPOSIOS. TALLERES

6.1 Cursos sin evaluacion final:
6.1.1 | De hasta 20 hrs 20
6.1.2 | De hasta 50 hrs 40
6.1.3 | De hasta 100 hrs 70
6.1.4 | De hasta 200 hrs 90
6.2 Cursos con evaluacion final:
6.2.1 | De hasta 50 hrs 100
6.2.2 | De hasta 500 hrs 350
6.2.3 | De mas de 200 hrs 500
6.3 Congresos y Simposios anuales de la Especialidad nacionales o internacionales:
6.3.1 | Sin evaluacion 50
6.3.2 | Con evaluacién 75
6.4 Cursos a distancia o modalidad on line con evaluacion final:
6.4.1 | De hasta 50 hrs 90
6.4.2 | De hasta 200 hrs 300
6.4.3 | De mas de 200 hrs 400
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7 PORASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS, SIMPOSIOS, TALLERES
REALIZADOS EN LA PROVINCIA DE CATAMARCA, con la finalidad de apoyar las
actividades cientificas y formativas locales, se le otorga un puntaje superior
7.1 Cursos sin evaluacion final:
7.1.1 | De hasta 20 hrs 24
7.1.2 | De hasta 50 hrs 48
7.1.3 | De hasta de 200 hrs 400
7.1.4 | De mas de 200 hrs 108
7.2 Cursos con evaluacion final:
7.2.1 | De hasta 50 hrs 120
7.2.2 | De hasta 200 hrs 420
7.2.3 | De mas de 200 hrs 600
7.3 Congresos y Simposios anuales de la Especialidad Nacionales o Internacionales:
7.3.1 | Sin evaluacidn 60
7.3.2 | Sin evaluacién 90
8 POR BECAS O PASANTIAS EN SERVICIOS DE LA ESPECIALIDAD RECONOCIDOS
8.1 Becas aprobadas o certificadas:
8.1.1 | De 3 a 6 meses 100
8.1.2 | de 7 a 12 meses 150
8.1.3 | Mas de 12 meses 300
8.2 Pasantias aprobadas o certificadas:
8.2.1 | De menos de 1 mes 25
8.2.2 | de 1 a3 meses 50
8.2.3 | De 3 a 6 meses 75
8.2.4 | De mas de 6 meses 100
9 POR ACTIVIDAD EN SOCIEDADES CIENTiFICAS. UNO POR SOCIEDAD, POR PERIODO
CERTIFICABLE.
9.1 Sociedad Cientifica Local:
9.1.1 | Presidente 250
9.1.2 | Miembro Titular Comision Directiva 150
9.1.3 | Miembro Titular - 10 por afio, hasta 50 50
9.1.4 | Miembro Adherente - 5 por afio, hasta 25 25
9.2 Sociedad Cientifica Nacional:
9.2.1 | Presidente 350
9.2.2 | Miembro Titular Comisién Directiva 250
9.2.3 | Miembro Titular - 10 por afio, hasta 50 50
9.2.4 | Miembro Adherente - 5 por afio, hasta 25 25
9.3 Sociedad Cientifica Internacional:
9.3.1 | Presidente 450
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‘ 9.3.2 ‘ Miembro Titular Comision Directiva ‘ 350 ‘
9.3.3 | Miembro Titular - 15 por afio, hasta 75 75
9.3.4 | Miembro Adherente - 10 por afio, hasta 50 50
9.4 | Consejo Directivo del Colegio de Médicos de Catamarca:
9.4.1 | Presidente ( 250 Pts por afio) 750
9.4.2 | Secretarios Titulares (200 Pts por afo) 600
9.4.3 | Miembro Titular del Tribunal Deontoldgico (100 Pts por aio) 300
9.4.4 | Miembro Suplente de Consejo Directivo y Tribunal Deontoldgico (50 Pts por aio) 150
10 POR PREMIOS Y DISTINCIONES
‘ 10.1 ‘ Premio o Distincidn a la actuacion profesional ‘ 100 ‘
11 CURSO COMPLETO DE IDIOMA
| 11.1 | Idioma por Afio | 100 |
12 MIEMBRO DE COMITE HOSPITALARIO
‘ 12.1 ‘ Miembro de Comité Hospitalario por Afio ‘ 50 ‘
PASANTIAS POR HOSPITALES EN SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
13 ESPECIALIDAD
13.1 | Hasta un Afo 500
13.2 | Hasta dos Afios 1000
TRIBUNAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS DEL COLEGIO DE MEDICOS DE
14 | CATAMARCA 300
\ 15 \ TRABAJO EN COMISION DEL COLEGIO DE MEDICOS ( por afio ) 150




